5.10.1 Si oui, lesquels ?

5.11 Diriez-vous que votre

(plusieurs réponses possibles) CHSCT fonctionne :

200

les rapports avec la hiérarchie ;
Forganisation du travail ;

les RPS ;

les discriminations ;

autres ;

5.11.1 Si vous estimez que

i W i £
Chart options 00 Chart options

2]

166
153
138
.73 100
7 (7
. H N .

166 bien ; 153
92 mal ; 138
i7 je ne sais pas; 69
29
26

5.12 Le travail mene dans les

votre CHSCT fonctionne mal: CHSCT a-t-il permis

(plusieurs réponses

d’ameéliorer les conditions de

- L]
possibles) travail :
! o _
_ Chart options » ik Chart options »
136
164
150
100 126
100
50 56
35 50
. . -
. m B :
c’est parce que : Fadministration ne « joue pas 136 oui 164
fejeuw;
non 56
les membres du CHSCT ne sinvestissent pas -
5587 je ne sais pas 126
les oppositions au sein du CHSCT bloguent le 17
fonctionnement ; autres raisons ;
autres ; 22
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5.13 Avez-vous le sentiment

compte ce qui se discute au
sein du CHSCT ?

Chart options »

200
150
100 86
76
) I l
0 :
oul. généralement ; 86
parfois ; 182
non le plus souvent ; 76

5.14.1 Si non, quels sont les
obstacles : (plusieurs
réeponses possibles)

5.14 Estimez-vous avoir les
que I"administration prend en moyens de faire un travail de

- -
qualité ?
Chart cptions
300 ol gt i
200
100 -
o - ,
oeul 73
non 273

Chart oplions »

300

21
200
176
162
100
100
63
o H o=

Fadministration met des batons dans les
roues ;

on mangue de moyens humains {décharges) ;
on mangue de temps:;

on mangue de moyens matériels ;

en mangue de formation ;

conflits intersyndicaux ;

autre:

176

221

63

100

26

18

6.1 Votre activité syndicale (si
vous en avez en dehors du
CHSCT) et vos responsabilites
au sein du CHSCT vous

semblent-elles :
Chart options »

300
246
200
100 75
50
H = =
de méme nature; 75
engageant des conceptions différentes de 50
faction syndicale ;
complémentaires ; 246
autre 3
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6.2 Comment concevez-vous
votre fonction au sein du
CHSCT ? Diriez-vous que vous
représentez :

Chart options »

200
152

150
100

50

13
o —

plutdt l'ensemble les personnels:; 152
plutdt votre syndicat ; 13
les deux de facon indissociable; 186

6.4 Y a-t-il, au sein de votre
CHSCT, des tensions avec
votre syndicat ou votre
fédération liées a des prises
de position de votre
délégation en CHSCT
divergentes par rapport a
certains mandats ?

Chart options »
400

17
300

oul 21

non 317

6.3 Y a-t-il, au sein de votre
CHSCT, des tensions entre
représentants des différentes

- - 3 ,
organisations syndicales ?
Chart options »

300
211
200
127

wu .

i]
oL 127
nen n

7.1 La crise sanitaire a-t-elle
modifié vos facons de
travailler ?

hart options »

R Chart oplions »
307
300
200
145
120
100
"

B —
multiplication des réunions en visio ; 307
ralentissement des activités ; 145
augmentation des activités ; 120
Jutre 1
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7.2 Avez-vous continue a
faire des visites ?

300

ouli

7.4 Etes-vous satisfait.e de la

Chartoptions»
258

68

258

facon dont le CHSCT a
fonctionné pendant cette

crise ?
500

100

oui

non
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114

Chart options »

7.3 L' activite de votre CHSCT
s'est-elle focalisee sur les
protocoles sanitaires ?

300

200

100

oui

non

Chart options »

228
I .ms

228

105

8.1 Votre activité au sein du
CHSCT est-elle source de
tensions avec votre
responsable hiérarchique ?

Chart options »

400
297
300
200
100
48
, N
114 oui 48
PAR non 297
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8.2 Votre activite au sein du 8.3 Est-elle source de tensions
CHSCT est-elle source de avec vos collegues de travail ?
reconnaissance dans votre 40 Lt
milieu de travail ? 310
Chart ogtions.» %0
500
210 200
200
131 100
32
i . o
0 = oui 372
non 310
oul 131
non 210

8.4 Votre fonction au seindu  8.4.1 Si oui : (plusieurs
CHSCT a-t-elle un impact sur réponses possibles)

votre travail professionnel ? 250

Chart options »

Chart options

»

300
150 e
200 117
12 or
100
100 50
20
8 L]
9
elle rentre en concurrence avec men activité 117
ol 231 professionnelle ;
vioh 110 elie m a fait envisager différemment mon §12
travail ;
elle m'a permis de développer de nouvelles 191
competences;
elle m'a permis de diversifier mes activités ; 143
elle m'a procuré une nouvelle identité sociale 105
et professionnelle ;
autres 20
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8.5 Cette responsabilité et la
charge de travail qu’elle
implique a-t-elle ou a-t-elle
eu un effet sur votre santé ?

260 Chart options »

150
127
100
50
28
. IR

favorable 28
défavorable 127
pas deffet 189

8.7 Votre participation a cette
instance a-t-elle été source de

développement personnel
pour vous ?

ik Chart options »
2112

200

108
100

2
i [

oul 212
noen 22
pas particulierement 108

8.6 Votre participation a cette
instance a-t-elle été source de
développement professionnel
pour vous ?

e Chart options %
165
150
1285
100
56
) .

4}
oui 165
non 56
pas particulierernent 125

9.1 Selon vous, la mise en
place du CSA est-elle une
bonne chose ?

Chart eptions
400 LNart CRLons »

mn

100

Oui 27

non M
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9.1.1 Si oui, pourquoi ? 9.1.2 Si non, pourquoi?

Chari options » 2
e - 2elion: (plusieurs réponses
possibles)
Chart options »
400
20
13 7 il
1] 246
10 e
. ) ] |
B 100
21
moins de dispersion ; 10 L _—

résout le probléme du cloisonnement des
instances ; crainte que les questions relatives a |la santé

: e 297

au travail soient reléguées au second plan ;
autre 13

crainte que cela impose une polyvalence 103
accrue dans le traitement des dossiers ;
crainfe que les moyens ne suivent pas: 246
crainte d'un affaiblissement juridique de 540
linstance ;
autre 21
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9.3 Projetez-vous de
renouveler votre mandat
dans le cadre de la future

« Formation spécialisée » qui
traitera des enjeux de santeé
au travail au sein du CSA ?

Chart options»

300

212

200

100
i}

oui 212

non 108

9.4.1 Dans cette perspective,
accepteriez-vous de
communiquer vos
coordonnées ? (vous pouvez
nous les laisser a la fin du

questionnaire, merci)
Chari options »

oul 137

non 118

9.4. Avec la mise en place du
CSA et du renouvellement des
nouveaux représentants du
personnel, accepteriez-vous
de partager vos compétences
acquises en CHSCT (culture,
compétences speécifiques en
matiére de santé et sécurité

au travail) et de les former?
Chartoptions »

oui 143

non 181

10. Autres remarques ou
commentaires

Chart optipns »

Laissé vide 266
Valeur entrée par l'utilisateur 59

Longueur moyenne des soumissions en

5,37
mots {sans les blancs) =
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Sexe Age

Chart options » Chart options »

F 186 moins de 34 ans 8

M 155 entre 35 et 49 ans 135

$ans réponse 1 entre 50t 59 ans 153
60 ans et plus 47
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